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СОГЛАШЕНИ1
по охране труда между администрацией и комитетом профсоюза муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида 

Детский сад №14 «Ласточка» города Бирска муниципального района Бирский район
Республики Башкортостан

Администрация и профсоюзный комитет МАДОУ Детский сад №14 «Ласточка» г.Бирска 
заключили настоящее соглашение о том, что в период с 2022 по 2025 годы будут выполнены 
следующие мероприятия по охране труда для работников учреждения:
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1. Организационные мероприятия?

1.1 Обучение и 
проверка знаний 
работников по 
охране труда

31 1 раз в 
год

заведующий, 
зам.зав. по ХЧ

31 29

1.2 Обучение на
специальных
курсах лиц
ответственных за
безопасную
эксплуатацию
энергохозяйства

2 18000 1 раз в 
3 года

заведующий

1.3 Обучение на 
специальных 
курсах лиц, 
ответственных по 
охране труда

3 4500 1 раз в 
3 года

заведующий

1.4 Проведение общего 
технического 
осмотра зданий и 
сооружений на 
соответствие 
безопасной

2 раза 
в год

зам. зав по ХЧ 31 29
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эксплуатации
1.5 Проведение 

инструктажей по 
охране труда на 
рабочем месте

1раз в 
кварта 

л

зам. зав по ХЧ 31 29

1.6 Провести 
аттестацию 
рабочих мест по 
условиям труда

50000 2023 заведующий, 
зам. зав. по 
ХЧ

31 29

2. Технические мероприятия
2.1 Произвести 

проверку состояния 
силовой и 
осветительной сети 
на сопротивление 
изоляции и защиту 
заземления.

9000 ежегод
но

зам. зав по 
ХЧ

31 29

2.2 Обеспечивать
безопасную
эксплуатацию
котельной

1 54000
0

систем
а

тическ
и

(2022-
2025)

заведующий 31 29

2.3 Приведение
уровней
естественного и 
искусственного 
освещения на 
рабочих местах в 
соответствии с 
действующими 
нормами

90000 2023 заведующий, 
зам. зав. по 

ХЧ

31

л

29

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
3.1 Проводить

периодические и
предварительные
медицинские
осмотры
работников.

31 144
000

1 раз в 
год

старшая
медсестра

31 29

3.2 Оснащение
медицинской
аптечки.

2 . 1000;
00

2022-
2025

Заведующий
старшая
медсестра

31 29

4. Мероп риятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
4.1 Обеспечить

сотрудников
средствами
индивидуальной
защиты

17000 ежегод
но

заведующий 31 29

4.2 Обеспечить
сотрудников
средствами

5000 ежегод
но

заведующий, 
зам. зав. по 

ХЧ

3 3
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индивидуальной 
защиты от 
поражения 
электрическим 
током
(диэлектрические 
перчатки, 
диэлектрические 
коврики и др.)

4.3 Производить 
доплаты 
работникам, 
занятых на 
работах с 
вредными 
условиями труда.

2 60000 2022-
2025

заведующий 2 2

4.4 Приобрести 
смывающие и 
обезвреживающие 
средства

50000 1 раз в 
3 года

заведующий, 
зам. зав. по 

ХЧ

9 9

5. Мероприятия по пожарной безопасности
5.1 Отправить на 

испытание 
образцы пропитки 
чердачных 
помещений

10000
0

ежегод
но

зам зав. по 
ХЧ

31 29

5.2 Проводить 
инструктажи, 
обучение по 
пожарной 
безопасности

1 раз в 
кварта 

л

заведующий, 
зам. зав по 

ХЧ

31 29

5.3 Произвести 
проверку 
пожарного крана

3000 1 раз в 
6

месяце
в

заведующий, 
зам. зав. по 

ХЧ

*31 29

5.4 Организация
обучения
сотрудников
мерам
обеспечения
пожарной
безопасности,
проведение
тренировочных
эвакуаций

•

2 раз в 
год

заведующий 31 29

5.5 Обучение на 
специальных 
курсах лиц 
ответственных за 
противопожарную 
безопасность.

2 4500 2023 Заведующий, 
зам.зав по ХЧ

31 29

6. Спортивные и физкультурно-оздоровительные мероприятия
6.1 Участие

работников в
31 2022-

2025
Заведующий,
председатель

31 29
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Спартакиаде 
работников 
образования 
г.Бирска и 
Бирского района

профкома

6.2 Организация и 
проведение 
физкультурно- 
оздоровительных 
мероприятий, в 
т.ч. мероприятий 
Всероссийского 
физкультурно­
спортивного 
комплекса ГТО 
среди
сотрудников.

31 2022-
2025

Заведующий,
председатель

профкома

31 29

•

6.3 Проведение дней 
здоровья.

31 2022-
2025

Заведующий,
председатель

профкома

31 29

ИТОГО: 1 096 
000- 
00

Щ
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